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“EUNDACION COMPUTACION Y TECNOLOGIAS AVANZADAS DE
EXTREMADURA (COMPUTAEX)"

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominaci6én y naturaleza.

Con la denominacién “FUNDACION COMPUTACION Y TECNOLOGIAS AVANZADAS DE
EXTREMADURA (COMPUTAEX)" (en adelante la Fundacién) y por voluntad de su institucién
fundadora la Junta de Extremadura se constituye una organizacién de naturaleza fundacional, sin
animo de lucro, cuyo patrimonio se haya afectado, de forma duradera, a la realizacién de los fines
de interés general descritos en el articulo 7 de estos estatutos.

Articulo 2.- Personalidad juridica y capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, tiene personalidad jurfdica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el
ordenamiento jurfdico.

La Fundacién tiene carécter permanente y, por tanto, su duracién seré indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en el Titulo Sexto de estos estatutos.

Articulo 3.- Régimen.

La Fundacitn se regird por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad de su fundadora
manifestada en estos Estatutos, y por las normas y disposiciones que, en interpretacién y
desarrollo de los mismo, establezca el Patronato. Serd también aplicable aquella normativa que,
por ser una fundacién constituida con una aportacién mayoritaria de la Administracién Publica, le
sea exigible, y especialmente par lo establecido en el Capitulo X! de la Ley 50/2002, de 26 de |
diciembre, de Fundaciones.

Articulo 4.- Protectorado.

La Fundacibn se somete al Protectorado de la Junta de Extremadura (Consejeria de
Administracion Pablica y Hacienda).

Articulo 5.- Nacionalidad y domicilio.
La Fundacién tendrd nacionalidad espafola.

La Fundacién tendra su domicilio en Ctra. Nacional 521, Km. 41,8 de CAceres, sede a su vez del
6rgano de gobierno de la Fundacién. EI Patranato podra acordar el cambio de domicilic a cualquier
otro lugar de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Artfculo 6.- Ambito de actuacién.

La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en todo el territorio de Extremadura, sin
perjuicio de que pueda eventualmente realizar algunas de ellas fuera del mismo, ya sea en el resto
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de Espafia o en el extranjera.

La Fundacion podréa tener oficinas o delegaciones en cualquier lugar de Extremadura, de Espafa o
del extranjero, y constituir fundaciones en otros paises con arreglo a sus respectivas legislaciones
nacionales,

TITULO SEGUNDO
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 7.- Objeto y fines.

La Fundacién tiene como fines todos aquellos que promuevan el desarrollo de las tecnologfas de
la informacion, el uso del calculo intensivo y de las comunicaciones avanzadas como instrumentos
para el desarrollo socio-econdmico sostenible, estimulando la participacién de la sociedad civil
movilizando sus recursos y dedicando especial atencion a las relaciones de caoperacion entre los
centros de investigacion pablicos y privados y del sector productivo.

El objetivo béasico de la Fundacién es la creacidn, explotacion y gestién del Centro de
Supercomputacion de Extremadura cuyo objeto, a su vez, es el fomentar, difundir y prestar
servicios de célculo intensivo y comunicaciones avanzadas a las comunidades investigadoras
extremedas, o a aquella empresa o institucién gue lo solicite y de esta forma contribuir mediante el
perfeccianamiento tecnoldgico y la innovacién, a la mejora de la competitividad de las empresas.

Para la realizacion de estos fines, la Fundacidn pretende realizar las siguientes actividades:
a) Elimpulso, puesta en marcha y gestién del Centro de Supercomputacién de Extremadura.
b) Promover la elaboracién de proyectos de investigacidn y desarrollo tecnolégico.

c) Proporcionar capacidad de calculo, comunicaciones y soporte técnico a sus usuarios
mediante el equipamiento disponible en la Fundacién.

d) Colaborar en la transferencia de resuftados de investigacion en el 4rea de célculo entre
los centros publicas de investigacion y las empresas.

e) Explotar y transferir tecnologias desarrolladas por la Fundacion.
fy  Fomentar y promocionar la cooperacion entre empresas e instituciones.

g) La intervencién como entidad colaboradora de las Administraciones PGblicas, con los
derechos y obligaciones establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de naviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

h) Colaborar con instituciones, empresas y personas en cualquier materia relacionada con el
objeto de la Fundacion, en los érminos que se establezcan en los correspondientes
acuerdos o canvenios de cooperacion.

i) Promocionary colaborar en [a organizacion de cursos, seminarios y reuniones.
/)  Promaover y difundir aguellas actividades y resultados que se consideren de interés.

k) La elaboracién y edicion de libros, revistas, material audiovisual o multimedia
relacionados con los fines de la Fundacién.

I}  Colaborar con otros centros para una utilizacin eficaz de las tecnologias.
m) Buscar y obtener recursos para el desarrollo de sus actividades,

n) Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la capacidad competitiva de las comunidades
investigadoras extremefas, asi como del sector empresarial.

0) Cualquier otra actividad que contribuya a mejorar el nivel tecnoldgico de las empresas.

p) Atender a las necesidades tecnaldgicas de las entidades y empresas que asf lo requieran
en el drea de Ja supercomputacién.

g) Cualquier otra actividad que se considere de interés para el objeto de la Fundacion.



DEQ1738527

07/2016

La enunciacion de los citados fines no entrafia obligacién de atender a todos y cada uno de ellos,
ni les otorga orden de prelacién alguna.

Articulo 8.- Desarrollo de los fines de la Fundacion

El desarrollo de los fines de la Fundacién, se efectuara a través de alguna de las formas siguientes
de actuaci6n:

a) Directamente por la Fundacién.

b) Creando y cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de cualquier otra entidad
no lucrativa, organismo, institucién, persona de cualquier clase, fisica y jur(dica, piblica y
privada, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

Articulo 8.- Principios generales de actuacién. [

1. La Fundacién, en tanto ha sido constituida por fondos publicos, se guiard por el principio de
eficacia en el cumplimento de los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacién de |
los recursos publicos, actuando en un marco de objetividad y transparencia, y destinando |
efectivamente el patrimonio y sus rentas a los fines fundacionales.

2. La Fundacién desarrollard sus actividades con objetividad e independencia, asegurando y
promoviendo, con arreglo a los principios de imparcialidad y no discriminacion, la participacién de
la comunidad cientifica y tecnolégica espafiola y, en su caso, intemacional.

TITULO TERCERO
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 10.- Destino de las rentas e ingresos.

1. Debera ser destinado, al menos, a la realizacién de los fines fundacionales el 70 por 100 de los
resultados de las explotaciones econdémicas gue se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultados
o ingresos, en los términos previstos por la legistacién vigente, debiendo destinar el resto a
aumentar la dotacién fundacional o las reservas, segun acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el inicio de ejercicio
en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de
dicho ejercicio.

3. Las aportaciones de la fundadora, ya sean iniciales o sucesivas, asi como las rentas que por
cualquier concepto pueda obtener la Fundacién, se destinaran a satisfacer el conjunto de los fines
fundacionales, sin gue, por lo tanto, exista obligacién alguna de asignar cuotas determinadas a
fines especificos. Se exceptdan de la regla anterior los bienes que sean transmitidos a la fundacién
para la realizacién de una actividad determinada consecucién de un fin determinado, los cuales se
entenderén afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que hubiese sefalado el
ransmitente.

Articulo 11.- Determinacion de los beneficiarios.
La determinacion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y

no discriminacidn. Nadie podrd imponer la atribucion de los beneficios de la Fundacién a personas
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determinadas. En concreto, la seleccion de los beneficiarios, en la medida en que la financiacion
sea de origen publico, se regira por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion,

TITULO CUARTO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12.- Organos de la Fundacién.

La Fundacion se estructura en los siguientes érganos: Patronato, Comisién Permanente, Director
General y Consejo Asesor, en |os términos previstos en estos Estatutos.

El Patronato podr& desarrollar esta organizacidn integrando en la Fundacion nuevos drganos de
actuacion,

Articulo 13.- El Patronato.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracién de la Fundacién y a quien
le corresponde velar por el cumplimiento de los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, con sujecion a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y los presentes Estatutos.

El Patronato podra realizar toda clase de actos y negocios juridicos encaminados a lograr el
cumplimiento del objeto fundacional. Serd preciso el acuerdo del Patronato para todos aquellos
actos y negocios jurfdicos que requieren legalmente autorizacién del Protectorado. El Patronato
podra delegar sus facuitades y efectuar apoderamientos generales o especiales, con los limites y
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

El Patronato de la Fundacidn interpretara los presentes estatutos conforme a la voluntad, objeto y
fines fundacionales, resolviendo cuantos problemas suscile su contenida.

Articulo 14.- Composicién del Patronato.

El Patronato de la Fundacién estard integrado por un maximo de 15 patronos, incluidos el
Presidente y el Vicepresidente del mismo.

El Presidente del Patronato sera elfla titular de la Consejeria con competencias en materia de
nuevas tecnologlas.

El Vicepresidente del Patronato serd elfla titular de la Direccién General con competencias en
materia de nuevas tecnologlas.

Los patronos fundacionales serdn 4 nombrados por la Consejeria con competencias en materia de
nuevas tecnologias.

Podran formar parte también del Patronato las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que
se incorporen al proyecto fundacional, mediante acuerdo adoptado por mayorfa de dos tercios de
los miembros del Patronato. En todo caso, en el Patronato seran mayoria los miembros
designados por el Sector Publico Autondmico.

Articulo 15.- Duracién del mandato.

El mandato de los miembros del Patronato tendrd una duracién de cuatro afios renovables
sucesivamente por idénticos periodos de tiempo.
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Articulo 16.- Aceptacion del cargo de Patrono y sustitucién.

Los Patronos entrarén a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo

en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Igualmente se podra aceptar el [
cargo ante el Patronato, acreditindose a través de la certificacidn expedida por el Secretario con

firma legitimada notarialmente. Dicha aceptacién se notificara formalmente al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Los patronos iniciales podran establecer las normas reguladoras de la designacion, sustitucién,
cese, separacion y suspensién de patronos, asf como aguellas que regulen la reeleccién de los
cargos, siempre respetando lo establecido en los presentes estatutos.

Articulo 17.- Nombramientos de Patronos.

El nombramiento de patronos iniciales corresponde a la fundadora, que los designard en la
escritura fundacional, instrumento en el que se haré constar la aceptacién de sus cargos.

Los patronos gue se incarporen al Patronato con posterioridad a su fundacion, confarme a lo
establecido en el articulo 14 de los presentes estatutos, serdn propuestos por las personas fisicas
o juridicas que se incorporen al proyecto fundacional, y su nombramiento se efectuard por mayorfa
de dos tercios del Patronato.

Articulo 18.- Cese de Patronos. .

El cese de los Patronos de la Fundacién se producira por cualquiera de las causas establecidas en
la legislacion vigente.

La renuncia serd efectiva desde que se notifique al protectorado en la forma prevista para la
aceptacioén del cargo de patrono.

Articulo 19.- Competencias del Patronato.
Son competencias del Patronato, sin perjuicio de la delegacién prevista en estos Estatutos:

a) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién y aprobar
los planes de gestién y programas perfodos de actuacién de la misma.

b) Interpretar, desarrolfar con la oportuna normativa complementaria y adoptar acuerdos
sobre la modificacion de los Estatutos que rigen la Fundacién.

c) Fijar las lineas generales sobre Ia distribucion y aplicacién de los fondos disponibles entre
las finalidades de la Fundaci6n.

d) Aprobar las cuentas anuales de la Fundacién, que comprenden el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y el inventario.

e) Aprobar la memoria de actividades.

f)  Aprobar el Plan de Actuacién de la Fundacién, en el que gueden reflejados las objetivos y
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, y que deberd
aprabarse y remitirse al Protectorado en los plazos que establezca la legislacidn vigente.

g) La designacion del Directar General para su posterior nombramiento o cese mediante
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en los términos previstos
en el artfculo 31 de estos estatutos y nombrar, en su caso, a los miembros del Consejo
Asesor.

h) Promover el cambio de domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus
delegaciones.

i) Acordar, conforme a lo dispuesto en los artfculos 32, 33 y concordantes de la Ley, la
extincion de la Fundacién y nombramiento de la Comisién liquidadora.



j) Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen de bienes y derechos de toda clase
propiedad de la Fundacidn.

k) Aceptar, en su caso, donaciones y aceptar y repudiar herencias o legados. La aceptacion
de herencias se entenderd siempre hecha a beneficio de inventario.

) Aprobar toda clase de actos y contratos, ya sean de indole civil, mercantil, laboral,
administrativo y de cualquier otra clase necesarios para la mejor realizacion de los fines
de la Fundacion.

m) Ejercitar los derechos de carécter politico y econémico que correspondan a la fundacién
como titular de acciones y deméas valores mobiliarios de su perienencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, mediante la representacion oportuna en las Juntas Generales,
Asambleas, Asociaciones y demas organismos, de las respectivas entidades emisoras
haciendo uso de todas las facultades jurfdicas atribuidas al titular, concertando, otargando
y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue
convenientes.

n) Ejercer todas las funciones de disposicién, administracion, custodia y defensa de los
bienes de la Fundacién, ya sea judicial o extrajudicialmente.

0) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la representacion,
administracion y gobiemo de la Fundacion, todo ello de conformidad con el ordenamiento
jurfdico vigente.

El Patronato podra delegar sus competencias cuando estas sean delegables de conformidad con
lo establecido en la Ley de Fundaciones, as/ como otorgar apoderamientos generales y/o
especiales.

En todo caso corresponderén al Patronato, reunido en Pleno:

» La aprabacidn de Cuentas Anuales de la Fundacion.

» Laaprobacion de la Memoria de Actividades.

»  La aprobacion del Plan de Actuacion.

*  La modificacion de los Estatutos.

»  Lafusién y liguidacién de la Fundaci6n.

+ Todos aquellos actos que requieran la previa autorizacién del Protectorado.

Articulo 20.- El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacién de la Fundacidn ante toda clase de
personas, autoridades y entidades pblicas o privadas; convocard las reuniones del Patronato, las
presidira, dirigird sus debates y, en su caso, dirimird con su voto de calidad los empates que
pudieran producirse en los érganos colegiados (Patronato y Comision Permanente) y ejecutara los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aguellos documentos necesarios
a tal fin.

Articulo 21.- El Vicepresidente.

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 22.- El Secretario.

El Patronato podr& nombrar un Secretario, que podréd ser una persona ajena al mismo, en cuyo
casa, no tendra voto. Este cargo podréa recaer en el Director General de la Fundacién, asumiendo,
en su caso, ambas funciones.

El Secretario levantard acta de las reuniones con su firma y el visto bueno del Presidente.

Son funciones de Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a la Fundacion,
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levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente se le encomienden. En los
casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las funciones de Secretario el
vocal més joven del Patronato.

Articulo 23.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira tantas veces como lo crea conveniente el Presidente o lo salicite al menos
una tercera parte de sus miembros y, como minimo, dos veces al afiio en sesion ordinaria, una para
aprobar el presupuesto y el plan de actuacién del afio siguiente y otra para aprobar las cuentas
anuales de la fundacién.

La convocatoria de las reuniones correspondera al Presidente y contendra la fecha, hora y lugar de
su celebracién y el orden del dfa, asf come la fecha de celebracién, si se precisa, en segunda
convocatoria.

La convocatoria se hard con siete dfas de antelacién por cualquier medio que garantice su
recepcion por los interesados. No serd preciso convocatoria previa cuando se encueniren
presentes, sin que a estos efectos sea valida la representacion, todos los Patronos y acuerden por
unanimidad la celebracién de la reunién.

Las personas jurfdicas deberan ser representadas en el Patronato por una persona flsica. Las
personas juridicas miembros del Patronato podran también designar una segunda persona fisica,
sustituta de la primera, que asistirda como representante de la entidad patrén a las sesiones del
Patronato a las gue el representante nombrado en primer lugar no pueda asistir. En caso de
asistencia a las sesiones del representante nombrado en primer lugar y de su sustituto, este Ultimo
tendra voz pero no voto.

Cuando la calidad de patrén sea atribuida al titular de un cargo podra actuar en su nombre la
persona gue reglamentariamente lo sustituya.

En el caso de que un patrono no pueda asistir a la reunién podra actuar en su nombre y
representacion otro patrono por &l designado. Esta actuacidn sera para actos concretos y debera
ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 24.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

1. El Presidente o, en su caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad de éste, el Vicepresidente
0 un vocal que el Presidente designe, presidird las reuniones del Patronato, que quedara
véalidamente constituido para tomar acuerdos cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros
asistentes en primera convocatoria, y sea cual sea el nimero de asistentes en segunda
convocatoria, siempre y cuando no sean menos de cuatro y uno de ellos ser el Presidente o el
Vicepresidente, Para la vélida constitucion del Patronato serd necesaria la asistencia del
Secretario.

2. A excepcion de Io que se dispone en el nimero 3 de éste articulo, los acuerdos se tomaran por
mayoria de los votos presentes o representados. En caso de empate dirimira el voto de calidad del
presidente.

3. Para adoptar acuerdos que se refieren a la medificacién de los Estatutos, a la aprobacién del
plan de actuacidn, a la separacion de patronos, modificacidn de estatutos, fusion y extincion con
liguidacién de fa Fundacién se requerird el voto favorable de las 2/3 partes mas uno de los
patronos presentes o representados.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que debera
ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes de las mismas. Esta se transcribird al
correspondiente libro y serd firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 25.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
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voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.

El Patronato dard informacidn suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demaés interesados.

Articulo 26.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacién y produccion los bienes y valores de
la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Los Patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados sin la diligencia que deben desempefiar en
el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo
determinante de la misma y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adaptacion y
ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio, o0 al menos, se opusieron expresamente a él.

Articulo 27.- CarActer gratuito del cargo de Patrono.

Tados los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el ejercicio de su cargo les produzca.
No obstante, el Patronato podré fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que presenten
a la Fundacién servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que le
corresponden como miembros del Patronato. A estos efectos, los patronos podran contratar con la
Fundacidn, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa autorizacién del Protectorado, que se
extenderd al supuesto de personas fisicas que actden como representantes de los patronos.

Articulo 28.- Comisién Permanente.

El Patronato podrd nombrar una Comisién Permanente, formada por un minimo de 3 y un méximo
de 7 patronos, como organc de gestion y de direccion de la Fundacién, con las funciones
delegables de conformidad con los presentes estatutos, que le sean atribuidas por el Patronato.

En la Comisién Permanente habrd, como minimo, un representante de cada una de las
instituciones fundadoras.

Articulo 29.- Reuniones, forma de deliberar y de adoptar acuerdos de la Comisién
Permanente.
La Comision Permanente quedard vélidamente constituida cuando asistan, presentes o

representados, la mayorfa de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de sus
asistentes.

Para las votaciones se aplicara el voto ponderado en funcién de la representacién que ostenten en
el Patronato.

Articulo 30.- Consejo Asesor.

Se podra constituir un Consejo Asesor como 6rgano de asesoramiento, consulta y apoyo al
Patronato, en lo referente a la programacion y ejecucion de actividades de investigacién,
publicaciones, consultorfa técnica, relaciones institucionales y en cuantas otras actividades pueda
realizar la Fundacidn en cumplimiento de sus fines.
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Podran formar parte del Consejo Asesor, a propuesta del Presidente y nombramiento del
Patronato, personas fisicas o jurfdicas vinculadas a las actividades del centro, o de reconocido
prestigio personal o de las instituciones que representen, asi como representantes de los sectares
interesados en la politica econdémica y social de Extremadura.

Los miembros del Consejo Asesor seran reembolsados por los gastos debidamente justificados
que el desempefio de sus funciones les ocasione.

Articulo 31.- Director General.

1. Corresponde al Director General el ejercicio de las funciones de mé&xima direccién de la
Institucién, siendo éstas de carécter ejecutivo.

2. El nombramiento y cese del Director General se llevaran a cabo por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejerfa con competencias en materia
de telecomunicaciones y sociedad de la informacion y de investigacién, desarrollo e innovacion
cientifica y técnica, previa designacién por el Patronato mediante acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta de sus miembros, todo ello, de conformidad con la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de
regulacién del estatuto de los cargos publicos del Gabierno y fa Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3. El ejercicio de este cargo es retribuido, correspondiendo al Patronato establecer el salario a
percibir por el Director General al momento de su nombramiento, asi como las variaciones que el
mismo pueda sufrir durante el ejercicio del cargo, en los mismos términos que establezcan las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para las retribuciones de los Directores Generales de las Consejerias. |

4. El Director General en su condicién de alto cargo quedara sometido al régimen establecido en la
Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacidn del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en particular, a lo previsto en la
misma sobre declaraciones e incompatibilidades. \

5. Actuara como apoderado general y especial de la Fundacién, siendo el responsable de la
gestién ordinaria de la misma y extendiéndose su competencia a todos los asuntos pertenecientes |
a su objeto y actividades fundacionales. |

6. Por ello, sin perjuicio de las facultades y poderes que pueda delegarle el Patronato para el mejor
y fiel cumplimiento de sus funciones, le caorresponden al Director General, las siguientes
atribuciones:

I.  En el orden interno:

a) La representacién general de la Fundacidn tanto para actos de mera administracion
como de disposicién.

b) Cumplimentar todos los acuerdos del Patronato.

c) Proponer el Patronato, para su aprobacion, el Reglamento y normas de actuacién de
la Fundacion.

d) Proponer, para su aprobacion, los programas de actividades de la Fundacion al
Patronato y someter al misma los proyectos que considere ttiles a la Fundacidén y a
sus fines.

e) Establecer y proponer al Patronato para su aprobacidn, los planes de inversién o
aplicacién de capital o patrimonio.

f) Formular las cuentas anuales, memoria y balance anual para su presentacion al
Patronato, asi como proponer la aplicacién de los resultados que considere
convenientes a los descargos de cuentas y amortizaciones, obligaciones pendientes
y reservas para la conservacion, renovacion y ampliacién de instalaciones o
Servicios.
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Formular el Plan de Actuacion para su informe favorable por la Comisién Permanente
y su aprobacidn por el Patronato.

Dirigir y ordenar la Fundacién, sus negocios y actividades, asi como ejercer cuantas
funciones de administracién, custodia, conservacion y defensa de Jos bienes de la
Fundacién fuesen necesarias 0 convenientes.

Ejercer la direccién inmediata de las unidades técnicas, administrativas y econémicas
y proponer al Patronato o, en su caso, a la Comisién Permanente, para su
aprobaclén, la estructura de los puestos de lrabajo y sus modificaciones, el
nombramiento y separacién el personal directivo, las retribuciones de los mismos, y
en general todo lo que haga referencia a la direccién de los recursos humanos de la
Fundacién.

Ante terceros:

a)
b)

S

d)

e)

Representar a la Fundacién pudiendo obligarle frente a terceros.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién
o cantidades y aportaciones gue deba percibir la misma, tanto de entidades publicas
como privadas, asfl como aceptar subvenciones, donaciones, herencias o legados,
salvo las que sean competencia del Patranato, y con las limitaciones legalmente
establecidas.

Realizar tado tipo de pagos mediante dinero de curso legal o por medio de cheques,
pagarés o cualquier otro documento mercantil o bancario. Realizar toda clase de
operaciones bancarias, procediendo a la apertura, movimiento, cierre o cancelacién
de cuentas corrientes, de ahorro, crédito o de cualquier otra naturaleza. Disponer de
ellas, intervenir en letras de cambio y demds documentos de giro o tréfico, como
librador, aceptante, endosante o lenedor de las mismas. Formalizar los acuerdos de
concertacion de créditos o préstamos, con o sin garantia, y su cancelacién. Hacer
transferencias de fondos, rentas, créditos o movimiento de dinero. Constituir
depdsitos o fianzas. Compensar cuentas, etc., todo ello realizado en entidades
bancarias, cajas de aharro u otras entidades financieras legalmente constituidas.

Actuar ante toda clase de personas, organismos o entidades publicas o privadas,
nacionales, extranjeras o supranacionales, formulando peticiones, siguienda los
expedientes por todos sus tramites e incidencias hasta su conclusion y entablando
los recursos gue en cada caso proceda, apartdndose y desistiendo de pretensiones y
expedientes en cualquier estado de su procedimienta, hasta conseguir resolucién
favorable e instar su cumplimento y ejecucién. Representar plenamente a la
Fundacién como parte demandante, demandada, coadyuvante, querellante o en
cualquier otro concepto ante toda clase de Juzgados y Tribunales y Organos e
Instituciones arbitrales, con sometimiento, en todo caso, a los requisitos que para
litigar y transigir establece la legislacién aplicabie a este tipo de Fundaciones,

Suscribir contratos, convenios ¥ en general todo tipo de acuerdos con cualesquiera
personas juridicas plblicas o privadas espariolas o extranjeras incluidos avales y
actos de disposicion especial.

Ejercitar cuantas otras funciones les sean encomendadas por el Patronato, dejando a
salvo las competencias legalmente reservadas al mismo, y efectuar todas las
misiones que, aungue no estén mencionadas anteriormente, se refieran al régimen y
buen gobierno de la Fundacién.

Artfculo 32.- Personal.

La Fundacidn, si el Patronato lo considera necesario, podra disponer de personal administrativo y
técnico que tendra retribuciones, derechos y obligaciones seg(n resulte de la legislacion laboral
aplicable.
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La Fundacion aplicard los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de Ia
correspondiente convocatoria en la seleccién de personal que contrate para el desempefio de las
funciones que desempefia,

Articulo 33.- Principios rectores de la contratacién y de la concesién de ayudas y
subvenciones.
1. La actividad contractual de la Fundacién se regird por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de

Contratos del Sector Publico, y debera ajustarse en la adjudicacién de los contratos a los principios
de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién.

2. La concesidn por la Fundacién de ayudas y subvenciones financiadas con cargo a fondos
publicos se regird por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad,
igualdad y no discriminacién.

3. La fundacién deberd cumplir los deberes de informacién en Ja gestién de subvenciones
establecidas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34.- Patrimonio Fundacional.

La Fundacién tiene patrimonio propio y puede adquirir, conservar, poseer, administrar y recibir por
cualquier tftulo toda clase de bienes muebles e inmuebles, y derechos. A las mencionados efectos
podréa celebrar toda clase de actos y contratos.

lgualmente podra enajenar y gravar los bienes de los que sea propietaria, con las autorizaciones
pertinente y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 35.- Composicién Patrimonio Fundacional.

El Patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes muebles e
inmuebles, y derechos de cualquier naturaleza, asf como obligaciones susceptibles de valoracién
econdémica sin otras limitaciones que las establecidas por las leyes.

El mencionado patrimonio estara formado por:

a) La dotacién inicial hecha por la fundadora en la carta fundacional, que sera adecuada y
suficiente para el cumplimiento de las finalidades fundacionales. Asl mismo, la dotacién
esta cormnpuesta por las aportaciones que en tal concepto hagan fundadora o por terceras
personas o que se afecten por el Patronato, con caracter permanente, a los fines
fundacionales.

b) Los donativos en efectivo, cuotas, ayudas o donaciones de cualesquiera bienes y
derechos que reciba y acepte la Fundacién, asi como herenclas y legados.

¢) Las subvenciones, transferencias o ayudas que se reciban de cualquier entidad publica.

d) Todos aquellos otros bienes, muebles e inmuebles, y derechos que adquiera por cualquier
titula.

e) Los rendimientos del propio patrimonio no aplicados a las actividades de la Fundacifﬁn.
respetando lo que disponen estos Estatutos y lo previsto, en su caso, en la normativa
aplicable.

13



SARNDE
é‘{? JHI0E f,(,:){(\‘

Articulo 36.- Destino de la dotacidn de la Fundacién.

Los bienes inmuebles, instalaciones o bienes de naturaleza mueble y derechos que constituyen la
dotacién de la Fundacién se destinardn con cardcter permanente al cumplimiento directo de las
finalidades fundacionales, y s6lo podrdn ser enajenados a titulo oneroso en las condiciones
establecidas por la fundadora, excepto si el Patronato lo dispusiera de otro modo para un supuesto
determinado.

El resto de la dotacion de la Fundacién sera invertida normalmente en bienes afectos al
cumplimiento de los fines fundacionales, que sélo podrén ser enajenados para reinvertir el precio
que se obtenga de ello en la obtencion de otros bienes, que quedaran subrogados en el lugar de
los enajenados.

Articulo 37.- Confeccién del plan de actuacién y del presupuesto.

La Fundacién elaborard y remitira al protectorado, en los dltimos tres meses de cada ejercicio, un
plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos vy las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio.

Ademds, del plan de actuacién, se realizard un presupuesto de ingresos, gastos e inversiones para
el ejercicio del afio siguiente.

Articulo 38.- Régimen financiero.

El ejercicio econémico de la Fundacién coincidird con el afio natural, cerrandose, por tanto el
treinta y uno de diciembre de cada afio.

Las cuentas anuales, que comprenderdn el balance de situacidn, la cuenta de resultados y la
memaria formardn una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mastrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Fundaci6n.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance y en
la cuenta de resuftados, incluird las actividades fundacionales, los cambios en sus érganos de
gobierno, direccién y representacion, asl como el grado de cumplimiento del plan de actuacion,
indicando los recursos empleados, su procedencia y €l nimero de beneficiarios en cada una de las
distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras
entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento del destino de las rentas e ingresos a los
fines fundacionales. Igualmente se incorporard a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales.

Las cuentas anuales seran formuladas por el Director General de la Fundacion en el plazo maximo
de tres meses desde el cierre del ejercicio. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de
la Fundacién en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al
Protectorado, para su examen y comprobacion dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobacién.

Articulo 39.- RendiciGn de cuentas. Presupuestos, contabilidad y auditoria de
cuentas.

La fundacitn debera aplicar los principios y normas de contabilidad recogidos en la adaptacién del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y disposicionas que las
desarrollan. En concreto, debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un libro Diario y un libro de inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales deber&n someterse a auditoria en aquellos casos en que sea legalmente
preceptivo. lgualmente, el patronato podrd aprobar el sometimiento a la auditoria voluntaria de
cuentas cuando asi lb estime conveniente.

En materia de presupuestos, contabilidad y auditoria de cuentas, esta Fundacion se regira por las
disposiciones que le sean aplicables de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pblica
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de Extremadura. En todo caso, la realizacion de la auditorfa externa corresponderd a la
Intervencion General de la Junta de Extremadura.

TITULO SEXTO )}
DE LA MODIFICACION, AGREGACION O EXTINCION

Articulo 40.- Madificacion de Estatutos.

El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacidn siempre gque resulte
conveniente en interés de la misma, asl como cuando fuese necesario para el mejor cumplimiento
de las finalidades fundacionales.

El acuerdo de modificacién debera adoptarse de conformidad con lo que dispone el artfculo 24.3
de los presentes estatutos y con la correspondiente autorizacién del Protectorado, de conformidad
con la legislacién vigente.

Articulo 41.- Fusién can otra Fundacion.

El Patronato podrd acordar su fusién con otra u otras fundaciones, siendo necesario la autorizacién
del Protectorado, de conformidad con la legalidad vigente.

El acuerdo de fusi6n deberd ser adaptado de conformidad con lo que dispone el articulo 24.3 de
los presentes estatutos.

Articulio 42.- Extincién de la Fundacidn.
La Fundacidn se extinguird: \

a) Previo acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado, cuando se estime
integramente cumplido el fin fundacional o cuando resulte impaosible realizarlo (ello sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley). Sl no existiera acuerdo del |
Patronato o cuando, existiendo éste, no hubiera ratificacidn del Protectorado, la extincién |
de la Fundacidn requerir4 resolucién judicial motivada, instada ésta por el Protectorado o
por el Patronato segtin los casos.

b) Previo acuerdo del Patronato, que habra de ser comunicado al Protectorado, cuando asl
resulte de una fusion.

c) Asimismo, la Fundacidn se extinguird por cualesquiera otras causas establecidas en la
Ley, previa resolucién judicial motivada.

El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucién judicial motivada, sera objeto de inscripcion en
el Registro de Fundaciones.

Articulo 43.- Liquidacién y adjudicacién del haber.

1. La extincidn de la Fundacion, salvo en caso de fusion, determinaré la apertura de procedimiento
de liquidacién que se realizara por el Patronato bajo el control de Protectorado.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo 33.3 de la Ley, los bienes y derechos resultantes de la
liguidacién seran destinados a las Instituciones publicas fundadoras o entes analogos que se
subroguen en sus funciones.
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JUNTA DE EXTREMADURA I
Ed

Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica

Vista la solicitud de 27 de diciembre de 2016, formulada por D. José Luis
Gonzdlez Sanchez, como Director General de la “Fundacién Computacién y
Tecnologias Avanzadas de Extremadura (COMPUTAEX)” y como Secretario del
Patronato de la citada Fundacion, para la aprobacion por el Protectorado de la
modificacion de los Estatutos, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- La Fundacién fue constituida por acto inter vivos mediante escritura puablica
de 24 de marzo de 2009, nimero de protocolo 613, otorgada ante D. Gonzalo Fernandez
Pugnaire, Notario del llustre Colegio Notarial de Extremadura, en cumplimiento del
articulo 8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones, por la Junta de
Extremadura.

2.- Se inscribe en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura mediante Resolucion de 27 de abril de 2009 del lImo. Sr. Director General
de Justicia e Interior, de la anterior Consejeria de Administracion Publica y Hacienda. Se
clasifica como Fundacion de caracter publico y se le otorga el nimero 75N de registro.

3.- Su domicilio se fija en Céaceres, Carretera Nacional 521, km. 41,8, segun
articulo 5 de los Estatutos fundacionales.

4 .- La Fundacion tiene como fines, segln el articulo 7 de sus Estatutos, fodos
aquellos que promuevan el desarrollo de las tecnologias de la informacién, el uso del
célculo intensivo y de las comunicaciones avanzadas como instrumentos para el
desarrollo socio-econdmico sostenible, estimulando la participacion de la sociedad civil,
movilizando sus recursos y dedicando especial atencién a las relaciones de cooperacién
entre los centros de investigacion pablicos y privados y del sector productivo.

Ademas establece como objetivo basico de la Fundacion la creacion, explotacion
y gestién del Centro de Supercomputacién de Extremadura cuyo objeto, a su vez, es el
fomentar, difundir y prestar servicios de célculo intensivo y comunicaciones avanzadas a
las comunidades investigadoras extremefias, o a aquella empresa o institucién que lo
solicite y de esta forma contribuir mediante e/ perfeccionamiento tecnoldgico y la
innovacién, a la mejora de la competitividad de las empresas.

5.- Constan registralmente inscritos como Patronos de la Fundacion:

- Presidente: don José Luis Navarro Ribera, en su calidad de Consejero de
Economia e Infraestructuras.
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< “2uler, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Consejeria de Economia e
s Infraestructuras.
&ammn e
Patronos:
- D2 Ana Maria Vega Fernandez, en su calidad de Directora General de
ERSCATE Empresa y Competitividad de Ila Consejeria de Economia e
Infraestructuras.
- D2 Carmen Gonzalez Ramos, en su calidad de Directora General
del CICYTEX.

- Don Antonio Ruiz Romero, Secretario General de Economia y Comercio.
Don José Luis Andrade Pifiana, Director General de Infraestructuras.

6.- Constan registralmente inscritos como miembros de la Comision Permanente )
de la Fundacion: |

- Don Jesus Alonso Sanchez, Secretario General de Ciencia, Tecnologia e \
Innovacién de la Consejeria de Economia e Infraestructuras. \

- Dofia Ana Vega Femandez, Directora General de Empresa y Competitividad.

- Dona Carmen Gonzalez Ramos, en su calidad de Directora General del
CICYTEX.

solicitud de autorizacién del Protectorado sobre la modificaciéon de Estatutos. A la misma |
se acompania:

a) Modificacién estatutaria con el fin de adaptarse a lo establecido en la Ley 1/2014
de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, recogida en el
Anexo | al acta n.° 27 de la reunién del patronato de fecha 2 de diciembre de
2016.

7.- Tiene entrada en este Registro de Fundaciones el 27 de diciembre de 2016, .. -

b) Mocién para la aprobacion de la modificaciéon por el Consejo de Gobierno.
¢) Texto integro de los Estatutos.

La modificacion afecta al articulo 18 g) y 31 de los mismos con el siguiente
tenor literal:

Competencias del patronato:

Articulo 19 g) “La designacion del Director General para su posterior
nombramiento o cese mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, en los términos previstos en el articulo 31 de estos Estatutos y nombrar, en
su caso, a los miembros del Consejo Asesor”.
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1.- “Corresponde al Director General el gjercicio de las funciones de méxima
direccion de la Institucion, siendo estas de caracter ejecutivo.

2.- El nombramiento y cese del Director General se llevardn a cabo por Decreto
del Consgjo de Gobiemno de la Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejeria con
competencias en materia de telecomunicaciones y sociedad de la informacion y de
investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y técnica, previa designacion por el
patronato mediante acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros, todo
ello, de conformidad con la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del Estatuto de
los cargos puablicos del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3.- El ejercicio de este cargo es retribuido, correspondiendo al Patronato
establecer el salario a percibir por el Director General al momento de su nombramiento,
asi como las variaciones que el mismo pueda sufrir durante el ejercicio del cargo, en los
mismos términos que establezcan las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para las retribuciones de los
Directores Generales de las Conseferias.

4.- El Director General en su condicion de alto cargo quedara sometido al régimen
establecido en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del estatuto de los cargos
puablicos del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y,
en particular, a lo previsto en la misma sobre declaraciones e incompatibilidades.

5.- Actuaréa como apoderado general y especial de la Fundacién, siendo el
responsable de la gestién ordinaria de la misma y extendiéndose su competencia a todos
los asuntos pertenecientes a su objeto y actividades fundacionales.

6.- Por ello, sin perjuicio de las facultades y poderes que pueda delegarle el
Patronato para el mejor y fiel cumplimiento de sus funciones, le corresponden al Director
General, las siguientes atribuciones:

L _En el orden interno:

o La representacion general de la Fundacién tanto para actos de mera
administracion como de disposicion.

o Cumplimentar todos los acuerdos del Patronato.

o Proponer al Patronato, para su aprobacion, el Reglamento y normas de
actuacion de la Fundacién.

o Proponer, para su aprobacién, los programas de actividades de la Fundacion
al Patronato y someter al mismo los proyectos que considere Utiles a la
Fundacion y a sus fines.

o Establecer y proponer al Patronato para su aprobacion, los planes de
inversion o aplicacién de capital o patrimonio.
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ormular las cuentas anuales, memoria y balance anual para su presentacion
al Patronato, as/ como proponer la aplicacién de los resultados que considere
convenientes a los descargos de cuentas y amortizaciones, obligaciones
pendientes y reservas para la conservacion, renovacién y ampliacion de
instalaciones o servicios.

Formular el Plan de Actuacion para su informe favorable por la Comision
Permanente y su aprobacién por el Patronato.

Dirigir y ordenar la Fundacién, sus negocios y actividades, asi como ejercer
cuantas funciones de administracion, custodia, conservacion y defensa de los
bienes de la Fundacién fuesen necesarias o convenientes.

Ejercer la direccion inmediata de las unidades técnicas, administrativas y
econdmicas y proponer al Patronato o, en su caso, a la Comision Permanente,
para su aprobacién, la estructura de los puestos de frabajo y sus
modificaciones, el nombramiento y separacién del personal directivo, las
retribuciones de los mismos, y en general todo lo que haga referencia a la
direccién de los recursos humanaos de la Fundacion.

Il_Ante terceros:

Q

ol

Representar a la Fundacién pudiendo obligarie frente a terceros.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacion o cantidades y aportaciones que deba percibir Ia
misma, tanto de entidades publicas como privadas, asi como aceptar
subvenciones, donaciones, herencias o [legados, salvo las que sean
competencia del Patronato, y con las limitaciones legalmente establecidas.

Realizar todo tipo de pagos mediante dinero de curso legal o por medio de
cheques, pagarés o cualquier otro documento mercantil o bancario. Realizar
toda clase de operaciones bancanas, procediendo a la apertura, movimiento,
cierre o cancelacion de cuentas corriente, de ahorro, crédito o de cualquier
otra naturaleza. Disponer de ellas, intervenir en letras de cambio y demas
documentos de giro o tréfico, como librador, aceptante, endosante o tenedor
de flas mismas. Formalizar los acuerdos de concertacion de créditos o
préstamos, con o sin garantia, y su cancelacién. Hacer transferencias de
fondos, rentas, créditos o movimiento de dinero. Constituir depédsitos o
fianzas. Compensar cuentas, efc., todo ello realizado en entidades bancarias,
cajas de ahorro u olras entidades financieras legalmente constituidas.

Actuar ante toda clase de personas, organismos o entidades publicas o
privadas, nacionales, extranjeras o supranacionales, formulando peticiones,
siguiendo los expedientes por todos sus tréamites e incidencias hasta su
conclusion y entablando los recursos que en cada caso proceda, apartandose
y desistiendo de pretensiones y expedientes en cualquier estado de su
procedimiento, hasta conseguir resolucion favorable e instar su cumplimiento
Y ejecucion. Representar plenamente a la Fundacién como parte demandante,
demandada, coadyuvante, querellante o en cualquier otro concepto ante toda
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clase de Juzgados y Tribunales y Organos e Instituciones arbitrales, con
sometimiento, en todo caso, a los requisitos que para litigar y transigir
establece la legislacion aplicable a este tipo de Fundaciones.

o Suscribir contratos, convenios y en general todo tipo de acuerdos con
cualesquiera personas juridicas publicas o privadas espariolas o extranjeras
incluidos avales y actos de disposicion especial.

o Ejercitar cuantas otras funciones les sean encomendadas por el Patronato,
defando a salvo las competencias legalmente reservadas al mismo, y efectuar
todas las misiones que, aunque no estén mencionadas anteriormente, se
refieran al régimen y buen gobierno de la Fundacién.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- La vigente Constitucion Espanola, que reconoce en su articulo 34 el Derecho
de Fundacién, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, el articulo 9.1.45 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgénica 1/1983 de 25 de
febrero, el R.D. 639/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
Fundaciones, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio,
por el que se modifican la denominacién, el numero y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el Decreto 261/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica; y el Real Decreto
1611/2007, de 7 de diciembre, que aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones
de competencia estatal, el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal, asi como la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

2.- Con arreglo a las disposiciones citadas la Secretaria General de
Administracién Publica de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica es
competente para resolver sobre la procedencia de la autorizacion solicitada.

3.- El apartado 2, del articulo 2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, establece que éstas “se rigen por la voluntad del fundador, por sus
Estatutos y, en todo caso, por la Ley”.

4.- El articulo 29.1 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre y el articulo 36 del Real
Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, establecen que el Patronato podra acordar la
modificacion de los Estatutos de la Fundacion siempre que resulte conveniente en interés
de la misma y no lo haya prohibido el fundador, en cuyo caso requerira la autorizacién
previa del Protectorado.

5.- El apartado 4 del articulo 29 de ta citada Ley 50/2002, establece que /a
maodificacion de fos Estatutos acordada por el Patronato debe ser comunicada por éste al
Protectorado, que sélo podrd oponerse por razones de legalidad y mediante acuerdo
motivado, en el plazo méaximo de tres meses a contar desde la natificacion al mismo del
correspondiente acuerdo del Patronato. El Protectorado podra comunicar en cualquier





