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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO
DE TECNICO/A ADSCRITO AL PROYECTO QUANTUM SPAIN, EN EL
MARCO DE LA AGENDA ESPANA DIGITAL 2025 Y DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRASFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA- NEXT GENERATION EU.
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1. Objeto de la convocatoria

La Fundacién COMPUTAEX (Computacién y Tecnologias Avanzadas de Extremadura) oferta para
el Centro de Supercomputacidon de Extremadura un puesto de personal laboral de duracién
determinada, adscrito al proyecto “QUANTUM SPAIN”, en el Marco de la Agenda Espafia Digital
2025 y del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea
- NextGeneration EU”.

El Proyecto “Quantum Spain”, también denominado “Quantum Enia”, persigue tres objetivos:

1. Creacién de un computador cuantico de altas prestaciones, a partir de una aproximacion
tecnoldgica de cubits basados en corrientes superconductoras;

2. Creacién de un servicio de acceso remoto en la nube al procesador, para permitir a la
industria y al sector publico experimentar con los nuevos algoritmos cuanticos;

3. Desarrollode librerias de algoritmos cuanticos utiles, aplicables a problemas reales, para
usuarios finales tanto de empresas como de entidades publicas. Este software hara
especial hincapié en el desarrollo de «Quantum Machine Learning», en profunda
conexién con los avances en Inteligencia Artificial (IA).

Este proyecto recibe financiacidn de los fondos Next Generation EU, entre ellos el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, en su Componente 16, denominado “Estrategia Nacional de
Inteligencia Artificial”, que pretende situar a Espafia como un pais puntero en Inteligencia
Artificial, liderando, a nivel mundial, el uso de la lengua espafiola en la Inteligencia Artificial;
promoviendo la creacidon de empleo cualificado, tanto estimulando el talento espafiol, como
atrayendo talento global; e incorporando la Inteligencia Artificial como factor para mejorar la
productividad de la empresa espafiola y de la Administraciéon Publica. Todo ello con una
perspectiva humanista que garantice los derechos individuales y colectivos de los ciudadanos.
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El proyecto se inicid a finales de 2021, fijandose inicialmente su finalizacién el 31 de diciembre
de 2025. Sin embargo, la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial ha
ampliado el plazo de ejecucién del proyecto hasta la fecha de finalizacion establecida por el hito
253 del Componente 16 Reforma 1 (inicialmente previsto para el 31/03/2026).

Para garantizar la consecucion de los objetivos del proyecto, se ha realizado asimismo una
redistribucidon del presupuesto, que ha implicado el traspaso de financiable a la Fundacion
COMPUTAEX para la contrataciéon de personal investigador para el desarrollo de determinadas
tareas en la actividad A4.5 (optimizacion con algoritmos de templado cuantico “quantum
annealling”) y para la extensién de la actividad A3.1 (programa de computacion cudntica de la
RES), para tareas de difusion de resultados y promocidon de acciones educativas y divulgativas.

Este contrato estd financiado por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unién
europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de
2020, por el que se establece un Instrumento de Recuperacion de la Unidn Europea para apoyar
la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y regulado seglin Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, y quedara sometido a la totalidad de la normativa
reguladora del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Conforme a esta normativa, las
personas contratadas, deberan:

- Cumplir con las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2021/241, asi como de
aquellas que tengan fuente otras normas de la Unidn o estatales de desarrollo o de
trasposicion de aquellas.

- Adherirse, en caso de que la hubiere, a la politica de la organizacién orientada a prevenir
la corrupcién y el fraude. Asi mismo, debera poner en conocimiento de la organizacién la
existencia de cualquier conflicto de interés en el desempefio del trabajo para la que es
contratada.

- Someterse a las medidas de control y auditoria recogidas en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- Firmar un modelo de ausencia de conflicto de interés que garantice la imparcialidad en la
ejecucion de las tareas para las que se les contrata, modelo que se adaptara del recogido
en el Anexo IV.A de la Orden HFP 1030/2021.

1.1. Tareas a desarrollar

La posicion ofertada reportara a la persona responsable del proyecto de la Fundacién
COMPUTAEX, debiendo realizar las tareas propias de Técnico/a de Proyecto, asociadas al
proyecto de investigacion “Quantum Spain”, entre las que se encuentran, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo:

e Tareas genéricas:
o Formacion e investigacién en computacién cuantica.
o Participacién en la gestidn del proyecto y coordinacidn con el resto de socios.
o Documentacidn, difusién y publicaciones.
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e Tareas especificas establecidas en la ampliacidn del proyecto Quantum ENIA (Quantum
Spain):

o A.4.5 Optimizacion con algoritmos de templado cuantico ("quantum annealing").
o A.3.1 Programa de computacién cuantica de la RES (COMPUTAEX).

1.2. Requisitos de las personas candidatas

Para tomar parte en la convocatoria, sera necesario:

e Ser espafiol/a, tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Union
Europea o ser extranjero/a con residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos dieciocho afios.
e Estar en posesion de la titulacion universitaria de Graduacidn en Fisica.

e Tener experiencia previa demostrable minima de seis (6) meses en proyectos de
investigacion o desarrollo.

1.3. Caracteristicas del puesto de trabajo

e Numero de plazas ofertadas: 1.

e Denominacidn del puesto: Técnico/a de Proyecto.

e Categoria profesional: Grupo | — Ingenieros y Licenciados.
e Grupo de Cotizacion: 1.

e Emplazamiento y/o centro de trabajo: Centro de Supercomputacion de Extremadura, en
Caceres.

e Tipo de Jornada: Tiempo completo.

e Tipo de contrato: laboral temporal, hasta la finalizacién del proyecto Quantum Spain
(inicialmente prevista el 31 de marzo de 2026, con posibilidad de prérroga hasta el 30
de junio de 2026).

e Periodo de prueba: 1 mes.

e Retribucién bruta anual: 32.500,00 €.

2. Proceso de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos y entrevistas personales, consistente en
la comprobacién y calificacion o valoracidn de los méritos contenidos en el Anexo lll.

Constara de las siguientes fases:
2.1. Autorizacidn de la contratacion:

La contratacidn ha sido autorizada por la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura,
mediante resolucién de 8 de octubre de 2025.
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2.2. Publicidad del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn se iniciard con la publicacién del anuncio en los siguientes medios:

- Diario Oficial de Extremadura (D.O.E.):
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2025/20000/25081656.pdf
- Péagina web de COMPUTAEX: https://www.computaex.es/empleo/ref 2025-6

- Sede Social de la Fundacion COMPUTAEX: Carretera Nacional 521, km. 41.8, 10071
Caceres (Espaia).

2.3. Bases de la convocatoria:

Las bases de la convocatoria se han elaborado conforme al Manual de Instrucciones de Seleccion
y Contratacion de Personal de los Centros Adscritos a la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Formacidn Profesional de la Junta de Extremadura, de fecha 18 de enero de 2023, y con respeto
a los principios establecidos en el art. 88.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pdblica
de Extremadura:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Libre concurrencia.

d) Imparcialidad, profesionalidad y especializacién de los miembros de los érganos de
seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
drganos de seleccién.

f) Adecuacién entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

h) lgualdad de oportunidades entre ambos sexos.
2.4, Solicitudes:

Las solicitudes para participar en el proceso de seleccidn se formularan en el modelo oficial, que
se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas y firmadas,
y deberdn ir acompafiadas de |a siguiente documentacion de cada persona candidata (descargar
modelos en https://www.computaex.es/empleo/ref 2025-6):

e Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente (Pasaporte, Tarjeta de
Residente).

e Copia del titulo oficial exigido o resguardo de solicitud del mismo. Junto con la titulacidn,
debera aportarse verificacion de titulos universitarios obtenida a través del siguiente
enlace https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm, salvo aportacion de copia
electrénica auténtica.
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e Curriculum Vitae detallado, junto con toda la documentacién acreditativa de los
correspondientes méritos. No se valoraran méritos aportados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

e Informe de Vida Laboral actualizado.

e Autorizacion de tratamiento de datos que se adjunta como Anexo I, debidamente
cumplimentada y firmada.

Las solicitudes, asi como la documentacién que las acompafien, deberan ser enviadas por correo
electrénico a la direccion empleo@computaex.es, indicando como asunto: Ref. 2025-6:
Técnico/a Quantum Spain, en el plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en la web del centro y/o publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura.

Para ser admitido/a vy, en su caso, tomar parte en el proceso de seleccién, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion.

Las candidaturas que incurran en falsedad o inexactitud de los datos consignados en su solicitud,
en especial en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en la
convocatoria se refiere, serdan automaticamente excluidas del proceso de seleccidén, debiendo el
Organo de Seleccién dar cuenta a las autoridades competentes a los efectos procedentes.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llega a conocimiento del Organo de
Seleccion o del drgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien que se han producido variaciones
de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos, con tramite de audiencia a la persona interesada. El érgano
convocante resolverd de forma motivada lo que proceda.

2.5. Cumplimiento de requisitos y admision de aspirantes

Los requisitos son condiciones esenciales que determinan la inclusién o no de una persona
candidata en el proceso selectivo.

Todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria deberan cumplirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la firma del contrato.

El Organo de seleccién podra requerir en cualquier momento del proceso la documentacién que
acredite los méritos alegados por cada persona candidata en su curriculum vitae.

En el plazo maximo de dos meses desde la expiracion del plazo de presentacién de solicitudes,
el Organo de Seleccién realizard una preseleccién de aquéllas que cumplan todos los requisitos
y dictard resolucién declarando aprobada la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablén de anuncios del centro y en su pagina
web.
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En dicha resolucidn se senalara un plazo, que como maximo sera de diez dias naturales, para
subsanar el defecto que haya motivado, en su caso, la exclusién u omision de la persona
aspirante.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
personas aspirantes admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Transcurrido un maximo de quince dias naturales desde la finalizacién del plazo de subsanacion,
se publicara la resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

En lalista definitiva se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
sobre la exclusién u omisidn en la lista provisional, y su publicacidn servird de notificacién a las
personas interesadas. La publicacidn de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se hara
en la pagina web del centro y se expondra en el tablon de anuncios del mismo.

2.6. Organo de Seleccién.

El Organo de Seleccién estara formado por los siguientes miembros:
Presidente: D. Javier Corral Garcia.

Secretario: D. Julio Mafias Viniegra.

Vocal 1: D. Felipe Lemus Prieto.

Vocal 2: D. Daniel Flores Martin.

Vocal 3: D. Jorge Cancho Casado.

El Organo de Seleccién podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas que le sirvan
de apoyo para todas o algunas de las fases del proceso de seleccidn, si bien sera el Organo de
Seleccion el encargado de supervisar y evaluar todas las fases del proceso, y en general, la
adopcidon de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen el proceso
de seleccidn y resolvera las dudas que surjan de su aplicacion, pudiendo tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de aspirantes. A estos efectos, para las
personas con minusvalia que lo soliciten, se estableceran las adaptaciones posibles que sean
necesarias durante el desarrollo del proceso selectivo.

Asi mismo, el Tribunal de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos Yy dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 y en el articulo 24, de la Ley 40/2015.
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El Organo de Seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2.7. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccidén constara de las siguientes fases, en el orden que se especifica:
Fase 1: Preseleccidn de candidaturas

Preseleccidn inicial de candidaturas que cumplan los requisitos de la convocatoria sobre la base
de las informaciones incluidas en la documentacion aportada con la solicitud.

Fase 2: Concurso

El concurso consiste en la comprobacién y calificacién o valoracion de los méritos de las
personas aspirantes y en el establecimiento del orden de prelacién de las mismas, para lo cual
serdn previamente convocadas por correo electrénico o mediante publicacidn en la pagina Web
del centro.

Se asignara la puntuacién de acuerdo con los méritos y términos de baremacidn contenidos en
el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se podra solicitar a las personas candidatas en cualquier momento del proceso documentacion
acreditativa de los méritos y requisitos alegados, no valordndose aquellos méritos no
acreditados convenientemente. En todo caso, las personas que resulten seleccionadas deberan
aportar antes de su contratacién copia auténtica de los titulos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria.

El Organo de Seleccién publicara la relacién que contenga la valoracién provisional de méritos
de lafase de concurso, conindicacion de la puntuacidn obtenida por méritos profesionales y por
méritos formativos, con expresidn de la puntuacién total obtenida por la suma de todas ellas.

En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
cada uno de los méritos, en el mismo orden en que estos aparecen en el correspondiente
baremo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo, el Organo de Seleccién publicara la relacién con la valoracién definitiva en la fase de
concurso.

Fase 3: Entrevista personal

Las cinco primeras personas de la relaciéon con la valoracién definitiva de la fase de concurso
pasaran a una entrevista personal en la que se valoraran los conocimientos y capacidades de
cada persona candidata, conforme a lo establecido en el baremo del Anexo Il de la presente
convocatoria.

Resultaran seleccionadas las personas aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido hasta
el limite de las plazas convocadas: la calificacion definitiva serd el resultado de la suma de los
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puntos obtenidos en la fase de concurso y de la entrevista personal, no pudiendo superar las
puntuaciones maximas totales establecidas en el Anexo lIl.

En caso de empate, el orden final se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en
cada uno de los méritos, en el mismo orden en que estos aparecen en el correspondiente
baremo. La relacién final de las personas aspirantes por orden decreciente de puntuacién
definitiva, sera objeto de publicacién en la pagina Web del centro.

En la publicacién de la relacion final de personas aprobadas se dara indicacion de que la persona
aspirante de mayor puntuacién dispondra de diez dias naturales, a contar desde el siguiente a
la publicacidn, para la presentacion de la documentacién acreditativa de las condiciones de
capacidad, de los requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados y valorados en
la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos,
no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se prevé la posibilidad de establecer una Lista de Espera con las personas aspirantes que, sin
haber superado el correspondiente proceso de seleccién, hayan superado la totalidad de las
pruebas. El orden de prelacién de aspirantes en la Lista de Espera se establecerd por orden
decreciente de baremacion.

2.8. Propuesta de contratacion.
Concluido el proceso selectivo, el Organo de Seleccidn realizara la propuesta de contratacion.

El Organo de Seleccidn se reserva la posibilidad de declarar desierta la convocatoria si considera
gue ninguna de las personas candidatas reune el perfil necesario para el desempefio del puesto.

Si declara desierta la convocatoria o si, tratandose de una convocatoria de varias plazas, no
recoge personas candidatas suficientes en la propuesta de contratacion, debera estar motivada.

2.9. Resolucion de contratacion.

Se procederd a la contratacién de la persona candidata propuesta por Resolucidon que se
publicara en el tabldn de anuncios del centro y en su pagina web y ordenara en el plazo de quince
dias naturales la celebracién del correspondiente contrato laboral.

Se concedera un plazo de diez dias naturales para la incorporacién a la plaza. Una vez
transcurrido dicho plazo, si no concurriese, se le declarara desistido/a de sus derechos a dicha
plaza, salvo fuerza mayor debidamente acreditada y suficiente a juicio del Organo de Seleccién.

Igualmente, si alguna persona aspirante propuesta no aportara la documentacion, no reuniera
alguno de los requisitos exigidos, renunciara o la certificacion emitida por la Direccidn, la
Coordinacion o el responsable del area respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba fuera desfavorable, quedara anulada toda la actuacién del Organo
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de Seleccién con relacién a la misma, en cuyo caso se efectuard contratacién a favor de la
persona aspirante que siga en el orden de clasificacién final.

Caceres, 17 de octubre de 2025

Firmante digital:28944294J JUAN ANTONIO
RICO (R: G10391704)
DN:C=ES, O=FUNDACION

28944294 JUAN St it
ANTO N I O R I C O OID.2.5.4.97=VATES-G10391704,
CN=28944294J JUAN ANTONIO RICO (R:
R: G10391704) i e e
(R: Jl St

1/15444/18122023091613
Fecha:17/10/2025 14:01:15 +02:00

El Director General de la Fundacién COMPUTAEX,
Dr. Juan Antonio Rico Gallego.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:
DIRECCION:
C.P.:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELEFONO DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:
EXPONE

Que, teniendo intencidn de presentarme al proceso selectivo para la contrataciéon del puesto de
TECNICO/A DE PROYECTO QUANTUM SPAIN, Ref. 2025-6, ofertado por la Fundacién
Computacién y Tecnologias Avanzadas de Extremadura (COMPUTAEX),

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- Que reuno los siguientes requisitos de los establecidos en las bases de la convocatoria
(marcar con una “X” cuando proceda):

D Ser espafiol/a, tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Union
Europea o ser extranjero con residencia legal en Espafia.

D Tener cumplidos dieciocho afios.
D Estar en posesién de la titulacion universitaria de Graduacidn en Fisica.

D Tener experiencia previa demostrable minima de seis (6) meses en proyectos de
investigacion o desarrollo.

Segundo.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas y/o resto del Sector Pubico, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

En ,a de de 2025.

Firmado:
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ANEXO Il — MODELO DE TRATAMIENTO DE DATOS

INFORMACION Y TRATAMIENTO DE DATOS DEL CANDIDATO/A

Los datos personales recogidos en su Curriculum Vitae y todos aquellos facilitados por usted seran
incorporados a un fichero que la Fundacién COMPUTAEX mantiene con la finalidad de gestionar la relacién
entidad-empleo, para poder procesar y almacenar su informacion privada.

Asimismo, sus datos personales podran ser cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de
la normativa correspondiente. En caso de que se oponga a alguna de las finalidades descritas, no debe
sefialar la casilla de consentimiento y, por consiguiente, se procedera a la destruccién de sus archivos,
teniéndose como no presentada su candidatura al proceso de seleccion.

En cualquier caso, tiene derecho en todo momento a acceder, rectificar, limitar, o cancelar los
datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero solicitando los impresos a tal fin, por correo
electrdnico o por escrito, dirigiéndose a la Fundacion COMPUTAEX, con domicilio en la Carretera Nacional
521, Km. 41,8, C.P, 10.071 Caceres.

Informacion Bdsica

Responsable Fundacién COMPUTAEX -Organo de contratacién
Finalidad Principal Procesar y almacenar datos para seleccién de personal
Legitimacion Cumplimiento Art. 88.2 Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcion Publica

de Extremadura.

Destinatarios Los datos no serdn cedidos a terceros salvo obligacion legal.
Derechos Acceso, rectificacion, limitacion y supresion
D./Dfia. como

interesado/a en el procedimiento de seleccion de personal con Ref.

I:I Consiento que mis datos personales figuren incorporados en el fichero que la Fundacién COMPUTAEX
mantiene con la finalidad de procesar y almacenar su informaciéon privada, pudiendo ser cedidos a las
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa correspondiente.

He sido informado del tratamiento que se realizara de mis datos personales, conforme a la normativa
vigente.

En ,a de de 2025.

Fdo.:
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ANEXO Il - BAREMO DE MERITOS

FASE DE CONCURSQ: La puntuacion maxima total de este apartado sera de 100 puntos

Los méritos de las candidaturas se valoraran con las puntuaciones maximas que se sefialan:

A) FORMACION REGLADA (La puntuacion maxima total sera de 15 puntos):

e Master universitario relacionado con la titulacion universitaria exigida en los
requisitos de participacion, completado o en desarrollo de mds del 50 % de los
créditos del titulo: 10 puntos.

e Nivel de Inglés acreditado mediante titulo o diploma oficial de nivel C1 o
superior: 5 puntos.

B) PUBLICACIONES Y CURSOS IMPARTIDOS (La puntuacion maxima total sera de 30 puntos):

1. Conferencias o charlas impartidas directamente relacionadas con la computacién
cuantica: 3 puntos por actividad.

2. Formacion impartida, cursos impartidos o direccién/coordinacion de actividades,
practicas o trabajos fin de estudios, directamente relacionadas con la computacion
cuantica: 3 puntos por actividad.

3. Publicaciones en revistas o congresos internacionales: 3 puntos por publicacion
directamente relacionada con la computacién cuantica.

12

4. Publicaciones en revistas o congresos nacionales: 2 puntos por publicacién
directamente relacionada con la computacién cuantica.

C) FORMACION NO REGLADA (La puntuacién maxima total sera de 10 puntos):

1. Formacion especifica recibida, directamente relacionada con el perfil del puesto a
desarrollar: 0,2 puntos por hora.

D) EXPERIENCIA (La puntuacién maxima total sera de 20 puntos):

1. Experiencia previa demostrable en proyectos de investigacién o desarrollo: 1 punto por
cada mes completo acreditado a partir del sexto mes.

E) ENTREVISTA PERSONAL (La puntuacion maxima total de este apartado sera de 25 puntos):
Se valoraran las siguientes competencias, aptitudes, habilidades y capacidades:
1. Competencia, aptitud, habilidades y capacidades organizativas, de planificacién y de

comunicacion: maximo 5 puntos.

2. Competencia, aptitud, habilidades y capacidades analiticas y de resolucién de
problemas: maximo 5 puntos.
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3. Interésy conocimientos para integrarse en el equipo de trabajo y en el desempeio de
la plaza convocada: maximo 5 puntos.

4. Iniciativa y decision: maximo 5 puntos.

5. Capacidad de sintesis, analisis y escritura de documentos técnicos: maximo 5 puntos.
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ANEXO IV — CALENDARIO ESTIMADO DEL PROCESO

1. Presentacién de solicitudes acompafiadas de la documentacidon acreditativa del
cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso de seleccién, junto con los
méritos valorables para la fase de concurso: del 18/10/2025 al 22/10/2025.

2. Publicacién de las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas:
28/10/2025.

3. Plazo de subsanacién del defecto que haya motivado la exclusion y/o de presentacién
de reclamaciones de la relaciéon de personas aspirantes admitidas y excluidas: del
29/10/2025 al 31/10/2025.

4. Publicacién de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como del listado provisional de méritos valorables de la fase de concurso: 03/11/2025.

5. Plazo de alegaciones al listado provisional de méritos valorables de la fase de concurso:
del 04/11/2025 al 06/11/2025.

6. Publicacién del listado definitivo de méritos valorables de la fase de concurso:
10/11/2025.

7. Realizacién de entrevista personal de las cinco primeras personas de la relacidn con la
valoracion definitiva de la fase de concurso: del 11/11/2025 al 13/11/2025.

8. Publicacion de la relacion final de personas aprobadas: 14/11/2025.

9. Presentacidon de la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad, de los
requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados y valorados en la fase
de concurso de las 3 personas aspirantes con mayor puntuacién: del 15/11/2025 al
24/11/2025.

10. Propuesta y resolucion de contratacion: 25/11/2025.
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