cCOoOMPUTASE™

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO
DE TECNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACION AL AMPARO DEL
PROGRAMA ATRAIGO TALENTO RECOGIDO EN EL DECRETO 45/2025, DE
27 DE MAYO
Ref. 2026-1

COMPRPUT A=

1. Objeto de la convocatoria

La Fundacion COMPUTAEX (Computacion y Tecnologias Avanzadas de Extremadura) oferta un puesto
de Técnico/ade Apoyo a la Investigacion, bajo lamodalidad de contrato formativo para laobtenciéon
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, a jornada completa y con una duracién de
doce meses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
desarrollado por el Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre.

El proyecto “IA4ART-ML: Modelos de Inteligencia Artificial para la Prediccion y Optimizacion de
Tratamientos de Reproduccion Asistida”, encuadrado en el drea de investigacion GRUPO 2: Areas
cientificas y de conocimiento alineadas con las prioridades establecidas en RIS3 Extremadura 2027
(SALUDY BIENESTAR), es un proyecto de investigacién concedido al amparo del Decreto 45/2025, de
27 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la contratacion
de jévenes como personal de apoyo a la investigacién, Programa Atraigo Talento (DOE n2 115, de 17
de junio de 2025).

Este proyecto tiene como objetivo principal desarrollar y validar modelos de Inteligencia Artificial (IA)
aplicados a la optimizacién de tratamientos de reproduccién asistida, capaces de integrarinformacion
clinica, genética y embrionaria para mejorar la prediccion de resultados y la personalizacién de
protocolos terapéuticos.
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Para ello, el proyecto se centrard en: disefiar, entrenary validar modelos de |IA predictivos capaces de
estimar la probabilidad de éxito en tratamientos de ART y recomendar protocolos terapéuticos
personalizados; desarrollar prototipos de algoritmos de visién por computador para el analisis de
imagenes embrionarias y la estimacién de viabilidad; evaluar y validar los modelos desarrollados en
entornos de supercomputacion, midiendo su rendimiento, escalabilidad y eficiencia; difundir los
resultados obtenidos mediante la elaboraciéon de documentacién técnicay cientifica, y la participacién
entalleresy publicaciones especializadas, asegurando una transferencia controlada del conocimiento.

1.1. Tareas a desarrollar

El perfil del Técnico/a de Apoyo a la Investigacion realizarad las tareas propias del puesto,
principalmente, las siguientes funciones genéricas:

- Gestidn del proyecto, manteniendo la ejecucién del mismo bajo control, vigilando que las
actividades sonrealizadas en los plazos establecidos y que los objetivos son alcanzados segun
lo previsto, incluyendo: monitorizacion y control (que los objetivos marcados se mantengan
alineados con los objetivos principales del proyecto) y coordinacién.

- Autoformacién en las tecnologias necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto.

- Elaboracion de la documentacién del proyecto de cara a la transferencia tecnolégica de los
resultados de este.

Asicomo las siguientes funciones especificas:

- Disefio, entrenamiento y validacion de algoritmos de IA aplicados a tratamientos de
reproduccién asistida.

- Desarrollo de un sistema bdsico de recomendacion terapéutica.

- Implementacion de modelos de visidon por computador para andlisis de imagenes
embrionarias.

- Validacién técnica de los prototipos en entornos de supercomputacion.

- Colaboracién en la redaccion de documentacion técnica y articulos cientificos.

1.2. Requisitos de las personas candidatas
Para tomar parte en la convocatoria, sera necesario:

- Ser espafiol/a, tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Unién
Europea o ser extranjero/a con residencia legal en Espafia.

- Serpersonasjovenesdesempleadas mayores de 16 afios y menores de 30, que en el momento
de la contratacion figureninscritas en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se
entiende como personadesempleadaaquellaque enel momentode la contratacién carezca
de ocupacioén laboral, segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Estar enposesién deltitulo universitario de Master en Bioinformaticay no habertranscurrido
mas de tres afios desde la terminacidon de los estudios, a la firma del contrato de trabajo. En
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el caso de personas con discapacidad o con capacidad intelectual limite, este plazo sera de
cinco afos.

- Estar empadronadas en el municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde
tengan fijada su residencia el dia en el que se formalice el contrato para la obtencién de la
practica profesional.

1.3. Caracteristicas del puesto de trabajo
¢ Numero de plazas ofertadas: 1.
e Denominacion del puesto: Técnico/a de Apoyo a la Investigacion.
e Categoria profesional: Grupo | — Titulada/o Superior.
e Grupo de Cotizacion: 1.
¢ Tipo de Jornada: Tiempo completo.
e Horario: de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 y dos tardes de 16:00 a 18:30.

e Tipo de contrato: contrato formativo para la obtencién de la practica profesionaladecuadaal
nivel de estudios.

e Duracidn del contrato: 12 meses.
e Centro de trabajo: Caceres.

e Periodo de prueba: 1 mes.

e Retribucidn bruta anual: 27.000 €.

2. Proceso de seleccion

El sistema de seleccidn sera el de concurso de méritos y entrevistas personales, consistente en la
comprobacién y calificacidn o valoracidn de los méritos contenidos en el Anexo Ill.

Constara de las siguientes fases:
2.1. Autorizacién de la contratacién:

La contratacion ha sido autorizada por la Consejeria de Hacienday Administracién Publica de la Junta
de Extremadura, mediante resolucidn de 9 de enero de 2025, Expediente: 81-2025-E.
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2.2. Publicidad del proceso de seleccidn:

El proceso de seleccién se iniciara con la publicacion del anuncio en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura (D.O.E.):
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2026/1300/26080049.pdf

Pagina web de COMPUTAEX: https://www.computaex.es/empleo/ref 2026-1

Sede Social de la Fundacién COMPUTAEX: Carretera Nacional 521, km. 41.8, 10071 Caceres
(Espafia).

2.3. Bases de la convocatoria:

Las bases de la convocatoria se han elaborado conforme al Manual de Instrucciones de Seleccién y
Contratacién de Personal de los Centros Adscritos a la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda
Digital de la Junta de Extremadura, de fecha 16 de enero de 2023, y con respeto a los principios
establecidos en el art. 88.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura:

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

Transparencia.

Libre concurrencia.

Imparcialidad, profesionalidad y especializacién de los miembros de los drganos de seleccidn.
Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de
seleccion.

Adecuacién entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos selectivosy
las funciones o tareas a desarrollar.

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

2.4. Solicitudes:

Las solicitudes para participar en el proceso de seleccién se formularan en el modelo oficial, que se
adjunta como Anexo | a la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas y firmadas, y
deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién de cada persona candidata (descargar

modelos en https://www.computaex.es/empleo/ref 2026-1):

Copia del Documento Nacionalde Identidad o equivalente (Pasaporte, Tarjeta de Residente).
Copia del titulo oficial exigido o resguardo de solicitud del mismo. Junto con la titulacién,
deberd aportarse verificacion de titulos universitarios obtenida a través del siguiente enlace
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm, salvo aportaciéon de copia electrénica

auténtica.

Curriculum Vitae detallado, junto con toda la documentacién acreditativa de los
correspondientes méritos. No se valoraran méritos aportados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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e Informe de Vida Laboral actualizado.

e Certificado de inscripcién en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Certificado de empadronamiento en el municipio de laComunidad Auténoma de Extremadura
donde tengan fijada su residencia.

e Autorizacién de tratamiento de datos que se adjunta como Anexo ll, debidamente
cumplimentada y firmada.

Las solicitudes, asi como la documentacion que las acompaiie, deberdn ser enviadas por correo
electrénico a la direccion empleo@ computaex.es, indicando como Asunto: Ref. 2026-1: Técnico/a

Apoyo a la Investigacion, en el plazo de tres dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién

del anuncio de la convocatoria en la web del centro y/o publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Paraseradmitido/ay, en su caso, tomar parte en el proceso de seleccidn, bastara con que las personas
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidn que reldnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion.

Las candidaturas que incurran en falsedad o inexactitud de los datos consignados en su solicitud, en
especial en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria se
refiere, seran automaticamente excluidas del proceso de seleccidn, debiendo el Organo de Seleccidn
dar cuenta a las autoridades competentes a los efectos procedentes.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llega a conocimiento del Organo de Seleccién o
deldrgano convocante, que algunade las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria o bien que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacidn acerca delcumplimiento de dichos requisitos,
con tramite de audiencia a la personainteresada. El6rgano convocante resolvera de forma motivada
lo que proceda.

2.5. Cumplimiento de requisitos y admision de aspirantes:

Los requisitos son condiciones esenciales que determinan lainclusién o no de las personas candidatas
en el proceso selectivo.

Todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria deberan cumplirse en el momento
de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la firma del contrato.

El Organo de seleccién podra requerir en cualquier momento del proceso la documentacién que
acredite los méritos alegados por cada persona candidata en su curriculum vitae.
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En el plazo maximo de dos meses desde la expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes, el
Organo de Seleccidn realizard una preseleccién de aquellas que cumplan todos los requisitos y dictara
resolucién declarando aprobadala relacion provisional de personasaspirantes admitidasy excluidas,
que se hara publica en el tablén de anuncios del centro y en su pagina web.

En dicha resolucidn se sefialara un plazo, que como maximo sera de diez dias naturales, parasubsanar
el defecto que haya motivado, en su caso, la exclusién u omisién de la persona aspirante.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsaneneldefecto que motivé la exclusion
0 no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de personas
aspirantes admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Transcurrido un maximo de quince dias naturales desde la finalizacidon del plazo de subsanacidn, se
publicard la resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

En la lista definitiva se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
sobre la exclusidn u omisién en la lista provisional, y su publicacién servird de notificacion a dichas
personas.

La publicacion de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se hara en la pagina web delcentro
y se expondra en el tablén de anuncios del mismo.

2.6. Organo de Seleccion:
El Organo de Seleccién estara formado por los siguientes miembros:

Presidente: D. Javier Corral Garcia.

Secretario: D. Julio Mafias Viniegra.

Vocal 1: D. Daniel Flores Martin.

Vocal 2: D. Felipe Lemus Prieto.

Vocal 3: D. Jorge Cancho Casado.

El Organo de Seleccién podra disponerde la incorporaciéon de asesores especialistas que le sirvan de
apoyo para todas o algunas de las fases del proceso de seleccidn, si bien serd el Organo de Seleccién

el encargado de supervisary evaluartodas las fases delprocesoy, en general, la adopcidn de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen el proceso de
seleccién y resolvera las dudas que surjan de su aplicacidn, pudiendo tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.
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El Organo de Seleccién adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de aspirantes. A estos efectos, para las
personas con minusvalia que lo soliciten, se estableceran las adaptaciones posibles que sean
necesarias durante el desarrollo del proceso selectivo.

Asi mismo, el Tribunal de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 23y en el articulo 24, de la Ley 40/2015.

El Organo de Seleccidén no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2.7. Procedimiento de seleccion:
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases, en el orden que se especifica:
Fase 1: Preseleccion de candidaturas

Preseleccién inicial de candidaturas que cumplan los requisitos de la convocatoria sobre la base de las
informaciones incluidas en la documentacién aportada con la solicitud.

Fase 2: Concurso

El concurso consiste en la comprobacién y calificacion o valoracién de los méritos de las personas
aspirantes y en el establecimiento del orden de prelacién de las mismas, para lo cual seran
previamente convocadas por correo electrénico o mediante publicacidn en la pagina Web delcentro.

Se asignara la puntuacidn de acuerdo con los méritos y términos de baremacién contenidos en el
Anexo lll de la presente convocatoria.

Se podra solicitar a las personas candidatas en cualquier momento del proceso documentacion
acreditativa de los méritos y requisitos alegados, no valorandose aquellos méritos no acreditados
convenientemente. Entodo caso, las personas que resulten seleccionadas deberan aportar antes de
su contratacion copia auténtica de los titulos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

El Organo de Seleccién publicara la relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacién de la puntuacidn obtenida por méritos profesionales y por méritos
formativos, con expresion de la puntuacion total obtenida por la suma de todas ellas.

En caso de empate, elorden final se establecerd atendiendo ala mayor puntuacién obtenidaen cada
uno de los méritos, en el mismo orden en que estos aparecen en el correspondiente baremo.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Organo de Seleccién publicard la relacién con la valoracién definitiva en la fase de concurso.

Fase 3: Entrevista personal

Las cinco primeras personas de la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso pasaran
a una entrevista personal en la que se valoraran los conocimientos y capacidades de cada persona
candidata, conforme a lo establecido en el baremo del Anexo Ill de la presente convocatoria.

Resultaran seleccionadas las personas aspirantes que mayor puntuacidén hayan obtenido hasta el
limite de las plazas convocadas: la calificacion definitiva serd el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso y de la entrevista personal, no pudiendo superar las puntuaciones
maximas totales establecidas en el Anexo lll.

En caso de empate, elorden final se establecera atendiendo ala mayor puntuacién obtenida en cada
uno de los méritos, en el mismo orden en que estos aparecen en el correspondiente baremo. La
relacién final de las personas aspirantes por orden decreciente de puntuacién definitiva, sera objeto
de publicacién en la pagina Web del centro.

En la publicaciéon de la relacién final de personas aprobadas se dard indicacidon de que la persona
aspirante de mayor puntuacién dispondra de diez dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacién, para la presentacién de la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad,
de los requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados y valorados en la fase de
concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no
podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perj uicio de la responsabilidad
en que pudieran haberincurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

Se prevé la posibilidad de establecer una Lista de Espera con las personas aspirantes que, sin haber
superado el correspondiente proceso de seleccién, hayan superado la totalidad de las pruebas. El
orden de prelacidon de aspirantes en la Lista de Espera se establecerd por orden decreciente de
baremacién.

2.8. Propuesta de contratacion:
Concluido el proceso selectivo, el Organo de Seleccidn realizara la propuesta de contratacion.

El Organo de Seleccidn se reservala posibilidad de declarar desiertala convocatoria si considera que
ningunade las personas candidatas reune el perfilnecesario para el desempeiio del puesto. Sideclara
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desierta la convocatoria o si, tratdndose de una convocatoria de varias plazas, no recoge personas
candidatas suficientes en la propuesta de contratacién, debera estar motivada.

2.9. Resolucidn de contratacion:

Se procederaa la contratacidn de la persona candidata propuesta por Resolucion que se publicara en
el tablén de anuncios del centroy en su pagina weby ordenaraen elplazo de quince dias naturalesla
celebracién del correspondiente contrato laboral.

Se concederd un plazo de diez dias naturales para la incorporacion a la plaza. Una vez transcurrido
dicho plazo, si no concurriese, se le declarard desistida de sus derechos a dicha plaza, salvo fuerza
mayor debidamente acreditada y suficiente a juicio del Organo de Seleccidn.

Igualmente, sialguna personaaspirante propuesta no aportarala documentacion, no reunieraalguno
de los requisitos exigidos, renunciara o la certificacion emitida por la Direccidn, la Coordinacién o el
responsable del area respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
pruebafueradesfavorable, quedard anuladatoda la actuacién del Organo de Seleccién con relacién a
la misma, en cuyo caso se efectuard contrataciéon a favor de la personaaspirante que siga en elorden
de clasificacidn final.

FGaare Sof LARE ARFENS 2026

Rl CO GALLEGO e i

Fdo.: Juan Antonio Rico Gallego

Director General de la Fundacion COMPUTAEX
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ANEXO | — MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DIRECCION:

C.P.:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que, teniendo intencidn de presentarme al proceso selectivo para la contratacidon del puesto de
TECNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACION, Ref. 2026-1, ofertado por la Fundacién Computaciény
Tecnologias Avanzadas de Extremadura (COMPUTAEX),

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- Que reuno los siguientes requisitos de los establecidos en las bases de la convocatoria

(marcar con una “X” cuando proceda):

(]

Serespafiol/a, tenerlanacionalidad de cualquiera de los estados miembros dela Unién Europea
o ser extranjero con residencia legal en Espafia.

Ser personas jévenes desempleadas mayores de 16 ailos y menores de 30.

Estar en posesion del titulo universitario de Master en Bioinformatica, y no haber transcurrido
mas de 3 afios desde la terminacién de los estudios (5 afios en caso de discapacidad).

Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Estar empadronadas en el municipio de laComunidad Auténoma de Extremadura donde tengan
fijada su residencia.

Segundo.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las

Administraciones Publicas y/o resto del Sector Pubico, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de

funciones publicas.

En

,a de de 2026.

Firmado:
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ANEXO Il — MODELO DE TRATAMIENTO DE DATOS
INFORMACION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CADA CANDIDATO/A

Los datos personales recogidos en su Curriculum Vitae y todos aquellos facilitados por usted seranincorporados
a un fichero que la Fundacion COMPUTAEX mantiene con la finalidad de gestionar la relacién entidad-empleo,
para poder procesar y almacenar su informacion privada.

Asimismo, sus datos personales podran ser cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa correspondiente. En caso de que se oponga a alguna de las finalidades descritas, no debe sefialar la
casilla de consentimiento y, por consiguiente, se procederd a la destruccion de sus archivos, teniéndose como
no presentada su candidatura al proceso de seleccidn.

En cualquier caso, tiene derecho en todo momento a acceder, rectificar, limitar, o cancelar los datos referentes
a su persona incluidos en nuestro fichero, solicitando los impresos a tal fin por correo electrénico o por escrito,
dirigiéndose a la Fundacién COMPUTAEX, con domicilio en la Carretera Nacional 521, Km. 41,8, C.P, 10.071

Caceres.

Informacion Bdsica

Responsable Fundacién COMPUTAEX - Organo de contratacion.
Finalidad Principal Procesar y almacenar datos para seleccion de personal.
Legitimacion Cumplimiento Art. 88.2 Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica

de Extremadura.

Destinatarios Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal.
Derechos Acceso, rectificacion, limitacidn y supresion.
D./Dfa. como interesado/aen

el procedimiento de seleccion de personal con Ref.

! Consiento que mis datos personales figuren incorporados en el fichero que la Fundacion COMPUTAEX
mantiene con la finalidad de procesar y almacenar su informacién privada, pudiendo ser cedidos a las
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa correspondiente.

He sido informado/a deltratamiento que se realizara de mis datos personales, conforme a la normativa vigente.

En Caceres, a de de 2026.

Fdo.:
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ANEXO lIl — BAREMO DE MERITOS

FASE DE CONCURSO: La puntuaciéon maxima total de este apartado sera de 100 puntos

Los méritos de las candidaturas se valoraran con las puntuaciones maximas que se seialan:

1. FORMACION REGLADA (La puntuacién maxima total sera de 10 puntos):

1. Porestaren posesion de un titulo de oficial de inglés:
e Bl: 5puntos.
e B2 osuperior: 10 puntos.

2. FORMACION NO REGLADA (La puntuacion maxima total sera de 10 puntos):

1. Formacion especificarelacionadacon el perfildel puestoy las tareas a desarrollar: 0,05 puntos
por cada hora recibida de curso superior a 50 horas.

3. EXPERIENCIA (La puntuacién maxima total sera de 25 puntos):

1. Experienciapreviademostrable en proyectos de investigacion y desarrollo o en contratos de
trabajo, relacionados con las tareas del proyecto: 1 punto por cada mes completo
acreditado.

4. PUBLICACIONES (La puntuacion maxima total sera de 25 puntos):

1. Publicaciones cientificas en revistas y congresos: 5 puntos por cada publicacion.

FASE DE ENTREVISTA: La puntuacion maxima total de este apartado sera de 30 puntos

Se valoraran las siguientes competencias, aptitudes, habilidades y capacidades:

1. Competencia, aptitud, habilidades y capacidades organizativas, de planificacién y de
comunicacién: maximo 5 puntos.

2. Competencia, aptitud, habilidades y capacidades analiticas y de resolucién de problemas:
maximo 5 puntos.

3. Interésyconocimientos paraintegrarse enelequipode trabajoyeneldesempefio de laplaza
convocada: maximo 5 puntos.
Iniciativa y decisidon: maximo 5 puntos.

5. Capacidad de sintesis, analisis y escritura de documentos técnicos: maximo 5 puntos.
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ANEXO IV — CALENDARIO ESTIMADO DEL PROCESO

1. Presentacion de solicitudes acompanadas de documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos para participar en el proceso de seleccidn, junto con los méritos valorables
para la fase de concurso: del 22/01/2026 al 24/01/2026.

2. Publicacidn de las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas:
26/01/2026.

3. Plazo de subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion y/o de presentacion de
reclamaciones de la relacion de personas aspirantes admitidas: del 27/01/2026 al
29/01/2026.

4. Publicacién de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, asicomo del
listado provisional de méritos valorables de la fase de concurso: 30/01/2026.

5. Plazo de alegaciones al listado provisional de méritos valorables de la fase de concurso: del
31/01/2026 al 02/02/2026.

6. Publicacion del listado definitivo de méritos valorables de la fase de concurso: 03/02/2026.

7. Realizaciéon de entrevista personal de las cinco primeras personas de la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso: del 04/02/2026 al 06/02/2026.

8. Publicaciéon de la relacion final de personas aprobadas: 09/02/2026.

9. Presentacion de la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad, de los
requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados y valorados en la fase de
concurso de la persona aspirante con mayor puntuacion: del 10/02/2026 al 19/02/2026.

10. Propuestay resolucion de contratacion: 20/02/2026.
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